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OD:A_f’A S Reporta de ¥NoC enla D i N::f:::::m sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal (ISERTP)
(Cifras en Pesos)
obas DEELORO 2022 DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
p de Consit yNoC en la D inacién del Imp (ISERTP)
C de Remur al Trabajo Personal {3) Egm.:gl;’r:g:iop?slg)es @
Enero Fabrara Marzo Abrll Mayo Junlo Jutio Agosto Septiombre Octubre Noviembre Diclembre
Sueldos y Salarios 513,886.04 513,880.04; 543,313.14 523,685.04 523,605.04; 523,605.04 523,695.04 523,695.04, 523,695.04 528,850.00 530,004,967 530,004.,06)
Tiempo Extraordinario de Trabajo 0.00 0.00; 0.00; 0.00| 0.00 0.00; 0.00! 0.00] 0.00 0.00 0,00 0.00]
;;I;;TB;s, Estimulos, Incentivos y Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00]
Compensaciones 0.00 0.00! 0.00; 0.00! 0.00: 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Gralificacién y Aguinaldos 92,363.14. 130,776.29' 481,055.74 125,610.14 131,084.09: 132,865.87 420,843.80: 142,800.73! 147,832.78 151,822.00 167,741.74 982,009.76
Particion Patronal de Fondo de Ahorros
Primas de Antigliedad 0.00! 10,000.00: 0.00; 0.00! 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades
Blenes y Servicios, incluyendo 1a Casa Habitacién, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio
Comisiones
Realizados a Administradores, Comisarios, Accionistas, Socios 0 Asociados de Persanas Juridico Colectivas
En Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida Proporcionados a los Trabajadores
Daspensa en Efectivo, en Especie o Vales 0.00] 0.00 0.00! 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00; 000} . 0.00|
En Efectivo o en Especie Directa o Indirectamente Otorgadas por los Servicios de Ti Prop alos Ti
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Pagos que se Asimilen a los Ingresas por Salarios en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00: 0.00: 0.00: 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
:;u;:qnlg:l:‘:;::mllir:llz?;g\::?e a las Seilaladas en esta disposicién que se entregue a8 cambio del Trabajo Personal, Independientemente de! 0.00 0.00 0.00 0.00 310000 6,760.00 76.470.00 12,480.00 0.840.00 11,080.00 0.00 04,200.15
Becas Educacionates y Deportivas pata los Trabajedores 0.00; 0.00: 0,00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00! 0.00|
Indemnizaciones por Despido o Terminacién de la Relacién Laboral, Rlesgcf.a © Enfermedades Profesionales 0,00 0.00 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00! 0.00 0.00]
Pensi i y Gastos F 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00: 0.00|
Pagos a Personas Di: i o con en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el Desemperic o
Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo
Contraprestaciones Pagadas por las ituci da i por ! Estado
Realizados a Personas Fisicas por la Presentacion de su Trabejo Personal Independiente, por el cual se dsba pager y en su caso retener el
Impuesto al Valor Agregado
Estado Analitico del EJerciclo def Presupuesto de Egresos (7) Egreso Pagado {(8)
1100 Remuneraciones al Personal de Cardcter Pormanante . 6,300,115.39;
1200 Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 0.00:
1300 i y 3,127,105,88;
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 213,000.15;

fectaramos que 1a Informacién y los formatos, son razonablemente carrectos y son responsabilidad deldy
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