Cusnta Publica 2021
Raporte da yNo anln dal Impusata nobra Erogaciones par Remurarscionas a! Teabalo Pareonal {ISERTP)
{Clitras onFasos)
|ODAS DE FLCRO 2022 DEL 1 DR ENERC AL 31 DA B{CIEMBRE D 2022
Reports de i Consideradas y No Cor das en la Determinacién del Impuaste (ISERTP]
3 : i B
Concaptos de Remuneraciones al Trabajo Personal (3) i - i Pasis) i i L
Ensro Fatrero Marga Rbrt unty Juo Agorts Saptiombre Octubry Noviembre Diclembre
Susldoa y Salarics 43425738 48733075 $02,816.32 633, 700,37, S16.040.88 S12.412.70| S11.270.42 518.043.70 $17.253.15] 612.805.42] 507,855.64 507,723.13
Tlampo Extracrdinarka de Trebajo 0.00 200 0.00) 0| 0.00 0.00] 0.0C 0.00 0.00 0.00) 0.00 000
Premios, Banos, Estimules, Incentivos ¥ Ayudas .00 0.00 0.00| 0.00 0.0 0,00 o2 0.00 0.00] .00, 0.00] 0.00]
Compensaciones 8.00, .00 0.00 0.0G: 0.50] 0.00 0.00 0.00 0.00 G.00] 0.00 2.00|
Gratificacién y Aguinaldos _ 1B,594.29, 38,836.80§ 71,200.98 418,867.34; £8,235.39, 111,033.84) 3B3,547.48 122,100.07 123,002.83) 123,642.26; $32,202.78, $32,734.40
Particisn Petronal de Fondo da Aherros
Primas da Antigiledad 0.00 240 0.00 0.00] 0.0 70.850.00 .00 0.00 0.00 Q.00 0.00! 000
Participacisn da los Trabajadoras en las Ulllidades
{Blenes y Servicios, Incluyends [a Casa Hebitacién, Inclualve con la Reserva del Derscha da su Dominla
Cemisiones
a Adinl! Comisarloy, Acconistag, Soclos o Asociados do Jurldico Colacti
En Efectivo o an Especle, Dlrecta a tndirect [«] por loa da Comador ¥ Comida Proparcionados a los ‘I'rabai'adnms
Dlespensa en Elactivo, &n Especio o Valas ©.00] 0.00 0.00 0.00] 6.00 0.00 C.00, 0.00 0.00 0.00] 000 0.00]
|En Efectivo o en Espscia Directa o Indirecizmants Otorgadas par fos Serviclos da Tl_‘nnspoﬂa Proporcionados a los Trabajadores
Primas da Seguros para Gaslos Médicos o da Vida 200 0.5¢] 0.00 0.00| 0.00] 000 Q.00 0.00] 0.00 200 0.00 0.00]
Pagos quo £a Asmllen a los Ingresas por Salarles enfos Términga da la Lay del Impueste Sobte la Renta feleal 0.00 0.00] .00 . 0.00 0.00, 000 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00}
;iq;mm::ﬁus::zg&n:;:qu a tas Safialadas en esta disposicldn que sa entregue a camblo del Trabso Parsonal, Independlantsmante dg 000 .00 200 000 3,372.08 12.240.00 20000 1,700.00 2100880 12,480.00 0.00 az.470.00
Becas ¥ Osportivas para lea I 2.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 .00 0.00 0.00; 0.00] 0.00 0.00}
Indemnizacionas por Despldo o Terminacidn da fa Relacién Labotel, Riesgos o Enformedades Profaslonaf_as 0.00| 0.00; 0.00, 20,624.02 63,782.83 0.00 .00 0.00] 0.00; 0.00 0.0G 0.00)
Penslones, Jubilaciones ¥ Gastos Funerarios 000 0.00] 0.00 0.00 0.00! 0.00; 000 2.00] .00 0.00 0.00 0.00]
Pagos a Personas D i o con &n Estade Termins!, Crénicas o Degenerativas, qus fes Impida o Limila.d wmwm 0 . ’ . .
Desarroilo en Ferma Habitual de sus Funciones de Trabajo
Centraprestacionas Pegedes por 1es Inslituclones do Ber por & Eslado
Renllzedos 8 Persanas Fisicas por fa Presentagién de su Trabajs Personal Independianta, por of cual s doba pagar y en su caso rotsner ol
al Valor Agregada
Estado Anailtico ¢! Ejeralclo de) Prasupuesto de Egresos 7) Egresc Pagado (3)
1160 Remunermciones o Porsonal do Gardster Permanants 6.070.421.04;
1200 Rerunerseiones Al Parsonal da Cardoter Transhtorio ) 0.00;
1300 R Adiclonglea y 2,589,842.20;
1500 Qlrss Prostociones Soclies y Eccnomices ) 180,850.27
1700 Pogo da Eslimuico a Senvidores Publices .00

1a Informaclin ¥ tos formatea, son eotraelod ¥ o0 det emisar®
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